2022 Yih Kalite Program Oz Degerlendirme Raporu
ERBAA SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI->SAGLIK YONETIiMi BOLUMU->SAGLIK YONETIMI PR.

0. GiRiS
0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmahdar.

Boliimiimiiz, saglik Yiiksekokulu biinyesinde 2010 yilinda kurulmus olup, 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi
adiyla 6grenci alimi yaparak egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. 2015-2016 egitim-6gretim yil1 itibart ile "Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi"
Boliimii'niin ad1 "Saglik Yonetimi" olarak degistirilmistir. Saglik yiiksekolkulu 2019 yilinda kapatilarak, Saglik Bilimleri Fakiiltesine
dontistirilmiistir. Bu bolime 2022 yilinda 52 6grenci alinmigtir.

Kanitlar

Fakiilte Kurulmasi ile ilgili Resmi gazete.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Yatay ve dikey gecisle 6@renci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalan yiiriitiiliiyor olmahdir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari, ayrica baska kurumlarda ve/veya program
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar "Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi " ve "Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas: Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Yénerge" de ayrintili olarak
tanimlanmistir ve yiiriitiilmektedir

Baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar Tokat Gaziosmanpasa Universitesi "Muafiyet ve intibak islemleri yonergesi" de ayrintili olarak tanimlanmis
ve yiriitiilmektedir

Kanitlar


http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/fakulte-kurulmasi-ile-ilg...-20072023165954.pdf

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33490967

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat 49/dosya icerik/6182673/mevzuat 20230208094501.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya icerik/3531972/mevzuat 20221019085829.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya icerik/9329174/mevzuat 20210923104459.pdf

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
onlemler alinmahdir.

Universitemiz tarafindan 6grenci hareketliligi baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar ile tesvik edilmektedir. ilgili
faaliyetler, birim temsilcilikleri izerinden yirtitilmektdir.

Kanitlar

https://erasmus.qgop.edu.tr/depo/menuler/birim 11392/ikili anlasmalar 387/dosvya icerik/4649198/ikili anlasmalar 20221025093027.pdf?d=tr-
TR&Mk=36795&m=ikili anlasmalar

https://farabi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36769&m=ikili anlasmalar

https://mevlana.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11393/protokoller 404/dosya icerik/3164176/protokoller 20220418224233.pdf?d=tr-
TR&Mk=36931&m=protokoller

https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/qgiris?returnUrl=%2F

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damsmanhk hizmetleri etkin bicimde verilmelidir.

Ogrencileri ders planlamasi konusunda ydnlendiren ve danismanlik faaliyeti yiiriiten 6grenci damigmanliklar1 vardir, Universitemizde dgrenci
danigmanliklar etkin bir gekilde yliriitiilmektedir . Ayrica kariyer planlamas1 konularinda yonlendirmek ve danigmanlik hizmetleri sunmak {izere
iiniversitemiz kariyer merkezi kurulmus ve faaliyetler yiirtitmektedir.

Kanitlar

https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33490967
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/6182673/mevzuat_20230208094501.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/3531972/mevzuat_20221019085829.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/9329174/mevzuat_20210923104459.pdf
https://erasmus.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11392/ikili_anlasmalar_387/dosya_icerik/4649198/ikili_anlasmalar_20221025093027.pdf?d=tr-TR&mk=36795&m=ikili_anlasmalar
https://erasmus.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11392/ikili_anlasmalar_387/dosya_icerik/4649198/ikili_anlasmalar_20221025093027.pdf?d=tr-TR&mk=36795&m=ikili_anlasmalar
https://farabi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36769&m=ikili_anlasmalar
https://mevlana.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11393/protokoller_404/dosya_icerik/3164176/protokoller_20220418224233.pdf?d=tr-TR&mk=36931&m=protokoller
https://mevlana.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11393/protokoller_404/dosya_icerik/3164176/protokoller_20220418224233.pdf?d=tr-TR&mk=36931&m=protokoller
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F
https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Kurum/33490967?AspxAutoDetectCookieSupport=1

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarh yontemlerle élciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle belirlenmis mevzuat
hiikiimlerine gore (Tokat Gaziosmanpasa Universitesi on Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve sinav yonetmeligi) yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

https://ogr.qop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/mevzuat 49/dosya icerik/8696513/mevzuat 20211125093943.pdf

1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmahdir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarmn yerine getirildigi, ilgili kisiler tarafindan, zamaninda
kaydedilen veriler tizerinden 6grenci danigmanlari, boliim baskanlar1 ve 6grenci isleri biriminin kontrolleri ile "Ogrenci bilgi sistemi”
(https://obs.gop.edu.tr) lizerinden uygulanmaktadir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdir.
Saglik yonetimi boliimii i¢in egitim amaglar1 tanimlanmistir.

Kanitlar

https://erbaasbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38225& m=tanitim&bidr=11927&hbid=11927

2.2. Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilere uy mahdir.

Egitim amaclari; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilere uymaktadir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33490967?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/8696513/mevzuat_20211125093943.pdf
https://obs.gop.edu.tr/
https://erbaasbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38225&m=tanitim&bidr=11927&bid=11927

Kanitlar

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/eqitim ogretim dairesi/Ulusal-cekirdek-eqitimi-programlari/saglik yonetimi.pdf

2.3. Amaclar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii’ YO/MYO’nun ve boliimiin misyonlariyla uyumlu olmahdar.

Amaglar, liniversitenin, fakiilte ve bolimiin misyonlariyla uyumlu olarak belirlenmistir

Kanitlar

https://erbaasbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11924/ic kontrol 43/dosya icerik/2489781/ic kontrol 20191127141535.pdf

2.4. Amaclar, programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Amaglarin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarlarin goriisleri dikkate alinmistir. Bu baglamda 6grenciler ve paydaslarin goriisleri karsilikl
goriismeler neticesinde elde edilmektedir.

2.5. Programin amaclari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalhidir.

Program amaglar1 Web sayfamiz araciligi ile yayimlanmistir.

Kanitlar

https://erbaasbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38225& m=tanitim&bidr=11927&hid=11927

2.6. Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun aralklarla giincellenmelidir.
Program, 2013, 2015, 2018 ve son olarak 2020 yilinda i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaclar1 dogrultusunda giincellenmistir.
Kamtlar

Saglik Yonetimi 2013 Miifredat.pdf

Saglik Yonetimi 2018 Miifredat.pdf

Saglik Yonetimi 2020 Miifredat.pdf



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/saglik_yonetimi.pdf
https://erbaasbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11924/ic_kontrol_43/dosya_icerik/2489781/ic_kontrol_20191127141535.pdf
https://erbaasbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38225&m=tanitim&bidr=11927&bid=11927
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/saglik-yonetimi-2013-mufr...-18072023154733.pdf
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/saglik-yonetimi-2018-mufr...-18072023154745.pdf
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/saglik-yonetimi-2020-mufr...-18072023154754.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davramis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili akreditasyon
kuruluslarimin (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD ve benzeri) degerlendirme ¢iktilarim da icerecek bicimde tanimlanmahdir. Programlar, program egitim
amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilar1 tanimlanmis ve web sitemizde yayimlanmaistir.

Program Ogrenme Ciktilari: Bu programin basaril bir sekilde tamamlanmastyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir:

1 Saglik, saglik hizmetleri ve yonetim alaninin temel kavram ve kuramlarin1 bilir

2 Saglik sistemi hakkinda derinlemesine bilgiye sahiptir

3 Saglik kurumlarini profesyonel olarak, isveren, miisteri ve toplum menfaatlerini en iist seviyede tutacak sekilde yonetebilir
4 Saglik hizmetlerine iligkin yasal, diizenleyici ve etik konular bilir ve uyar

5 Saglik alaninda degisen kamu politikasi, ekonomik ve mali konulara uyum yetenegi gosterir

6 Diger saglik disiplinleri ile etkili iletisim ve ekip ¢alismas1 yapabilme becerisine sahiptir

7 Teknolojik gelisimleri takip eder, gorev alaninda teknolojiden nasil yararlanacagini bilir

8 Saglik yonetimi alaninda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmas: asamalarini gerceklestirebilir
9 Iktisadi, sosyal ve saglik alanindaki gelisim ve degisime ait verileri mesleki agidan yorumlayabilir

10 Degisim yonetimi, ¢atisma yonetimi ve problem ¢ozmede liderlik yetenegini gosterebilir

11 Saglik bakim hizmetlerini, kalite, hasta ve calisan giivenligi agisindan degerlendirme becerisine sahiptir



12 Yabanci dil bilgisini kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslari ile iletisim kurabilir

13 Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre i¢in proje ve etkinlikler diizenleyebilir ve bunlar1 uygulayabilir
Kamtlar

saglhik vonetimi program Yeterlilikleri.pdf

3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarimi sagladiklar: kanitlanabilmelidir.

Mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerin program ¢iktilarini sagladiklar1 dolayli yollardan 6l¢iilmektedir. Her bir dersi basarili bi¢imde
tamamlayan 6grencilerin ilgili ders icin belirlenmis kazanimlar1 elde ettikleri, dolayisi ile tiim dersleri basart ile bitiren 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kabul edilir.

Mezun olmalar i¢in gerekli tiim kosullar1 saglamis, mezuniyet asamasina gelmis her bir 6grencinin transkripti kanit olarak kullanilabilir.

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulmahdir.

Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar degerlendirilerek dgrencilerin eksik oldugu alanlarda program
tyilestirilmelerde kullanilmaktadir.

Ornegin, Ogretim Eleman1 Degerlendirme anketleri araciligt ile diisiik puanlanan kriterlerin ilgili dgretim elemaninca nasil iyilestirilecegi ile
ilgili raporlar diizenlenmektedir.

Kanitlar

Osretim Siireci Iyilestirme Plani.pdf

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde
toplanmis, somut verilere dayah olmahdir.


http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/saglik_yonetimi_program_y...-20072023115312.pdf
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/ogretim-sureci-iyilestirm...-20072023121000.pdf

Universitemiz tarafindan ilgili veriler sistematik bir sekilde degerlendirme anketleri yolu ile toplanmakta ve sonuglari ilgililere sunulmaktadir

5. MUFREDAT
5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarim1 destekleyen bir miifredati (egitim plani) olmahdir.
Programin miifredati (egitim plani) hazirlanmis ve yayinlanmistir.

Kanitlar

http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/2020 ders-muf-7072022125758.pdf

5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini saglayacak bicimde
tasarlanmahdir.

Program miifredatini olusturan dersle ile ilgili olarak bir program kilavuzu olusturulmus ve yaymlanmistir.
Kanitlar

Saglik Yonetimi Bolimii 2022-2023 Program Klavuzu.pdf

5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmalidir.

Miifredat plan1 ve program kilavuzu giincellemelerini saglayacak uyarilar yapilmakta ve boliim baskanliklart araciligi ile gerekli giincellemeler
yapilmaktadir.

Kanitlar

Program Kilavuzu Giincellemesi.pdf

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmahdar.

Programi bitirmek i¢in 240 AKTS igeren bir bilim egitimi vardir. Bu derslerin 182 AKTS's1 (%75.8) zorunlu ders, 58 AKTS'si (%24,2) se¢cmeli
ders kategorisindedir.


http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/2020_ders-muf-7072022125758.pdf
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/saglik-yonetimi-bolumu-20...-18072023161409.pdf
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/program-kilavuzu-guncelle...-18072023212522.pdf

Kanitlar

Saglik Yonetimi 2020 Miifredat.pdf

5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini (miihendislik, fen, saghk, egitim ve benzeri) icermelidir.

Miifredat, saglik yonetimi alanma uygun hem saglik hem de sosyal bilimlere uygun derslerden olusmaktadir. Miifredat Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan yaymlanan CEP (Cekirek egitim Programi ) ile uyumludur.

Kanitlar

CEP_saglik_yonetimi.pdf

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar ve gercekei Kisitlar1 ve kosullar: icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekei kisitlart ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama
deneyimi i¢in 4. sinif bahar doneminde "YOnetim alan uygulamasi" kapsaminda haftada ii¢ giin saglik kuruluslarinda uygulamaya
gotiirilmektedir. Ayrica, 6grencilerimiz cumhurbaskanligl insan kaynaklar1 ofisi Kariyer kapisi araciligi ile goniillii olara ulusal staj programi
kapsaminda yurdun degisik yerlerinde saglik kurum ve kuruluslarinda yaz staj imkanini kullanmaya tesvik edilmektedir. Ulusal staj programi
kapsaminda davet alan 6grencilerimize gerekli her tiirlii destek verilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemani-6grenci iliskisini, 6grenci damsmanhiginy, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Program dgretim kadrosunda YOK tarafindan belirlenmis boliim agma kriteri olan tam zamanli dért 6gretim iiyesi (En az birinin alan
doktorali) ve birtane alanda yiikseklisan1 tamamlamig arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ancak boliim anabilim dallarin1 kapsayacak sekilde
Ogretim {iyesi ve aragtirma gorevlisi kadrosu ile desteklenmelidir.

Kanitlar

https://erbaasbf.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=38228&m=akademik kadro&bidr=11927&hid=11927



http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/saglik-yonetimi-2020-mufr...-18072023162034.pdf
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/cep_saglik_yonetimi-20072023122033.pdf
https://erbaasbf.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=38228&m=akademik_kadro&bidr=11927&bid=11927

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve programn etkin bir sekilde siirdiiriillmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosunda Halk Saglig1 anabilim dalinda doktora yapmis bir, Muhasebe ve Finans anabilim dalinda doktora yapmis bir, Saglhk

Y oneimi anabilim dalinda doktora yapmis bir, yonetim ve Organizasyon anabilim dalinda doktora yapmis bir 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Saglik Yonetimi alaninda yiikseklisans yapmis bir adet aragtirma gorevlisi bulunmkatadir. Alan doktorali 6gretim iiyesi alimlar artirilmasi ile
ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar

https://erbaasbf.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=38228&m=akademik kadro&bidr=11927&hid=11927

6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan olgiitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulamyor olmahdir.

Ogretim kadrosu ile ilgili Atama ve yiikseltme islemleri "2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu" ile "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri, ayrica "Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 0gretim iiyeligi kadrolarma Bagvuru kosullar1 ve
uygulama ilkeleri" gibi ilgili mevzuata gore yiiriitiilmektedir

Kanitlar

https://personel.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38732&m=oqgretim uyeligine basvuru kosullari

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimci olmahdir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci olacak sekilde donatilmistir. Yeterli sinif ve ekipmanlara sahip olarak egitime devam edilmektedir

Kanitlar

Siniflarda projeksiyon ve perde.jpeg

Amfi.jpeg

Siniflardaki akilli masalarimiz.jpeg



https://erbaasbf.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=38228&m=akademik_kadro&bidr=11927&bid=11927
https://personel.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38732&m=ogretim_uyeligine_basvuru_kosullari
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/siniflarda-projeksiyon-ve...-20072023163612.jpeg
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/amfi-20072023164016.jpeg
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/siniflardaki-akilli-masal...-20072023164120.jpeg

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim elemanu iligskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalaria firsat veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen
faaliyetlerde 6grencilere destek saglanmaktadir Bu baglamda 6grenciler geng yoneticiler klubii ad1 altida klup faaliyetleri yiirtitmektedir.

Kanitlar

WhatsApp Image 2023-06-13 at 13.57.26.jpeq
Etkinlik 01- Kizilay.pdf

Etkinlik 09- Bisiklet Siirme Etkinligi.pdf

Huzur evi ziyareti.pdf

7.3. Programlar 6grencilerine ilgili modern teknoloji arac¢larim1 kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklari saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 63renci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Program 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kullanabilecegi teknik alt yapist ve internet ag baglantisi saglanmis 30 bilgisayarli bir labaratuvar
vardir, labaratuvarlar kontrol altinda siirekli kullanima agik tutulmaktadir. Ayrica Iki sinifta egitim amagli kullanim i¢in sabit bilgisayar destegi
saglanmistir. Yine tlim derslikler projeksiyon cihazi ve perdeleri ile desteklenmistir.

Kanitlar

Bilgisayar Laboratuvari.jpeg

Siniflarda projeksiyon ve perde.jpeg

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrencilere bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 icin yeterli kiitiiphane imkanlar1 vardir. Fakiilte binasi igerisinde tesis edilen kiitiiphane ve
iiniversitemiz kampiis alani igerisinde yer alan merkez kiitliphanesi araciligi ile 6grencilere saglanan kitap ve veritabanlar sayesinde yeterli
diizeyde billgiye ulasim saglanmaktadir. Ayrica gerekli kosullar saglandigi taktirde kampiis disindan da bu hizmetlerden yararlanmak
miimkiindiir.


http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/whatsapp-image-2023-06-13...-18072023215309.jpeg
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/etkinlik-01-kizilay-18072023220448.pdf
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/etkinlik-09-bisiklet-surm...-18072023220515.pdf
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/huzur-evi-ziyareti-18072023220635.pdf
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/bilgisayar-laboratuvari-20072023164209.jpeg
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/siniflarda-projeksiyon-ve...-20072023164226.jpeg

Kanitlar

https://kutup.qop.edu.tr/lcerik.aspx?d=tr-TR&mk=38834&m=veri tabani arama motoru

Kiitiphanemiz.jpeg

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri ahnmis olmahdir.

Ogretim ortaminda &grenci ve dgretim elemanlar1 agisindan is saghigi ve giivenligi mevzuati kapsaminda gerekli giivenlik énlemleri alinmus,
ogrencilerin 6gretim elemani gozetiminde ¢alismalar1 saglanmistir.

Kanitlar

Is giivenligi.jipeg

7.6. Engelli 6grenciler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.
Engelli 6grenciler i¢in gerekli alt yap1 destegi saglanmstir. (Cikis rampalari, asansor vs.)
Kanitlar

Engelsiz okul rampa.jpeq

Engelsiz okul asansor.ipeg

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalhdir.

Boliimiimiiziin ihtag duydugu parasal kaynaklar {iniversite iist yonetimi tarafindan planlanmakta ve dagitilmaktadir. Gerektiginde tiniversitenin
genel biitcesi program ihtiyaglar i¢in kullanilabilmektedir

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.


https://kutup.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38834&m=veri_tabani_arama_motoru
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/kutuphanemiz-20072023165056.jpeg
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/is-guvenligi-20072023163031.jpeg
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/engelsiz-okul-rampa-20072023165357.jpeg
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/engelsiz-okul-asansor-20072023165408.jpeg

Boliimiin 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimin saglanmamsini siirdiirecek temel kaynak katma biit¢e gelirlerinden
saglanmaktadir. Katma Biit¢e Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil tiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda liniversitelere
aktarilmaktadir. Dolayisiyla Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve
Biitce Komisyonunda yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Katma Biitce ile gelen gelirler {iniversitemizin

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Akademik tesvik uygulamasi ile 6gretim elemanlarinin ¢alismalarin stirdiirmesine katki saglanmaktadir.

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, tiniversitemiz Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi'na Bo6liimiin ihtiyaci olan alt yap1
ihtiyaci yazili olarak bildirilir. Dekanlik ilgili ihtiyaglar1 tiniversitemiz Rektorliigiine biitce imkanlar1 dahilinde béliimlerin alt yapr istekleri
giderilmeye calisiimaktadir. Boliimiin makine techizabildirilir ve dekanlik ilgili istekleri giderilmesinde kendi biitge imkanlar1 dahilinde kaynak
kullanir. Boliimiin ihtiyaglar1 biitge durumlarina gore, rektorliik tarafindan karsilanir.

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi biit¢esinin boliim icin ayrilan
kismindan kargilanmaktadir. Boliimiin ihtiyaci olan alt yapi ihtiyact dekanliga yazili olarak bildirilir. Dekanlik ilgili ihtiyaclar1 Rektoriiliik
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligina bildirerek biitge imkanlari dahilinde béliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye ¢aligilmaktadir.
Boliimiin makine techizat alim, tamirat ve bakim onarim giderleri yine dekanliga bildirilir ve dekanlik ilgili istekleri giderilmesinde kendi
biitce imkanlar1 dahilinde kaynak kullanir. Bliimiin talep ettigi istek ve ihtiyaglar dekanlik biitcesini agmas1 durumlarda, rektorliik tarafindan
karsilanir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaldir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek
verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Saglik yonetimi boliimii idari ve teknik kadrosu, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir. Boliimde, idari
islemlerimizin yiiriitiilmesinde gorev yapan bir tane boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Teknik ve idari islemlerin ylriitilmesinde, bir tane
miihendis, bir tane sef, bir tane veri hazirlama gorevlisi, li¢ tane memur, bir tane hizmetli ve iki tanede is¢i statiisiinde personel bulunmaktadir.
Personel bilgileri linkte eklenmistir.

Kanitlar

https://erbaasbf.gop.edu.tr/Kadroldari.aspx?d=tr-TR&mk=38064&m=idari personel



https://erbaasbf.gop.edu.tr/KadroIdari.aspx?d=tr-TR&mk=38064&m=idari_personel

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii/’YO/MYQO, béliim ve varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim
karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Saglik yonetimi boliimiiniin karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesi ve egitim amaclarina ulagilmasini destekleyecek
sekilde organizasyonunda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri uygulanmaktadir. Saglik yonetimi boliimiiniin organizasyonu Erbaa
Saglik Bilimler Fakiiltesi Dekanligi tarafindan yapilmistir. Dekanlik diizeyinde yonetim organlari su sekildedir;

DEKAN

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, tiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca ti¢ y1l siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.
Dekan yardimecilart dekan tarafindan en ¢ok ti¢ y1l i¢in atanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilariin gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,



3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun
da gorisiinii aldiktan sonra rektorlige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli béliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden ve ti¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye secmek,
3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilte Yonetim Kurulu



a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l i¢in se¢ecegi {i¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci
dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin c¢agrist lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdiigu hallerde gegici ¢alisma gruplari,
egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak, 4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

DEKAN YARDIMCISI

GOREVI

Fakiiltemizi, ilgili kanunlar ve iist yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak vizyonumuz ve misyonumuz dogrultusunda egitim
ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalarinda Dekan’a yardimer olmak, almis oldugu gorevleri
yerine getirmek ve Dekanin Fakiiltede bulunmadig siirelerde vekalet etmek.

Dekan Sekreteri (Ozel Kalem)

GOREVI

Fakiiltemizde Dekan tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla Fakiilte
Dekaninin goriismeleri, kabulleri ve diger gorevleri yapmak.



Fakiilte Sekreteri

GOREVI

Fakiiltemizde ilgili kanunlar ve {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; vizyonumuz ve misyonumuz dogrultusunda
egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik islerin Dekana kars1 organizasyonunu
yapmak.

Sef

GOREVI

Fakiiltemizde ilgili kanunlar ve iist yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; gorevli oldugu birimde ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla fakiilte sekreterinin kontrolii dahilinde gerekli islemleri yapmak.

Memur
GOREVi

Fakiiltemizde, iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak, gerekli tiim faaliyetlerinin alaniyla ilgili mevzuata uygun olarak
yuriitiilmesi amaciyla biiro islerini yapmak.

Teknik Personel
GOREVi

Fakiiltemizde, bulunmus oldugu birimde teknik isleri ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar:
yapmak. Hizmetli GOREVI Fakiiltemizin tiim alanlarinin temizlenmesi ve her tiirlii getir-gétiir islemlerini yapmak.

Kanitlar

https://erbaasbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11924/ic kontrol 43/dosya icerik/8437646/ic kontrol 20200218100153.pdf



https://erbaasbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11924/ic_kontrol_43/dosya_icerik/8437646/ic_kontrol_20200218100153.pdf

10. UZAKTAN EGITIM
10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt yapi bulunmahdar.

Universitemiz biinyesinde uzaktan egitimin yiiriiltilmesini organize etmek ve teknik alt yapiyi olusturmak amaciyla 21.09.2011
tarihinde " uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi" kurulmustur.

Kanitlar

https://uzem.gop.edu.tr/

10.2. Uzaktan egitim siireclerinde égrencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada sunulmahdir.

Uzaktan egitim siirecinde canli dersler belirlenen saatte online olarak yapilmaktadir. Dersler canli yiiriitiilirken kaydedilmekte ve bitiminden
sonra ders videolarina ve ders dokumanlarina 6grenciler 7/24 uzem sayfasindan ulasabilmektedir.

Kanitlar

https://ue.qop.edu.tr/login/index.php

10.3. Uzaktan egitim siire¢lerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi 6gretim siirecleri tasarlanmahdir.

Ogrencilerimiz aktif olarak uzaktan egitim sireclerinde aktif olarak katilabildigi 6gretim surecleri tasarlanmigtir. Uzaktan egitim icin
gerekli olan teknik alt yapinin olusturulmasiyla birlikte 6grencileriminiz 5i dersleri olan Tiirk Dili I,Il, Yabanci Dil I, II, Atatirk i.IT. I, II
dersleri uzaktan egitim sistemiyle yiritilmektedir. Pandemi ve deprem nedeniyle saglik yonetimi béliminin alan uygulama dersi harig
butln dersleri uzaktan egitim sistemi kullanilarak yurGtilmuastar.

Kanitlar

https://ue.qop.edu.tr/login/index.php

10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkh degerlendirme yontemleri ile program kazammmlarinin verilme durumu izlenmelidir.

Uzaktan egitim siire¢lerinde 6grencilerin degerlendirilmesinde 6dev, sunum, konu anlatimi ve ¢oktan se¢gmeli sinav seklinde degerlendirmeler
yapilmaktadir. Ogrencilerin degerlendirilmesi i¢in kullanilan 6dev, konu anlatimi ve sunum uzem sayfasindan ¢coktan se¢meli sinavlar online
sinav portalindan yapilmaktadir.


https://uzem.gop.edu.tr/
https://ue.gop.edu.tr/login/index.php
https://ue.gop.edu.tr/login/index.php

Kanitlar

https://sinav.qop.edu.tr/

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

11.1. Programin bu olciitlerde ifade edilmeyen programa o6zgii olciitleri varsa bu konularda da programin amaglarina ulasabilmesi icin gerekli tedbirler aliniyor
olmahdir.

Normal egitim ve dgretim Ol¢iitlerin disinda programa 6zgii 6l¢iit bulunmamaktadir.

12. SONUC

12.1. Tiim degerlendirme 6lciitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlar1 ve gelismeye acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmal,
gelismeye acik yonler hakkinda yapilmasi gerekenler oneriler biciminde sunulmahdir.

Boliimiin Giiglii Yanlan

Geng, dinamik 6gretim kadrosu

Ogrenci 6gretim elaman iletisiminin giiclii olmasi
Zenginlestirilmis 6gretim ortamlari (laboratuvar, sinif, amfi vd.)
Ademik ve idari birimler arasinda giiglii isbirligi

Gelisime A¢ik Yoniimiiz

Lisaniistli programinin faaliyete gegirilmesi

Cift anadal , yan dal programlarina kontenjan ayrilmamasi

Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimi konusunda Avrupa birligi kaynaklarindan yeterince yararlanilamamasi


https://sinav.gop.edu.tr/

Boliim anabilim dallarinde yeterli 6gretim liyesi olmamasi

Arastirma gorevlisi kadrosunun yetersizligi

Dis paydaslarla iletisimde yeterli etkinligin saglanamamis olmasi
Ogrencilerin yabanci dil grenimi ile ilgili farkindaliklarinin diisiik olmasi

YOK'iin fiziki imkanlarimiza gore belirledigimiz kontenjanimiza miidahale ederek kontenjan artirimlar1 nedeni ile derslik kapasitesinin
yetmeme durumu



